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Fur Menschen und Organisationen in Phasen der Neuausrichtung
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Veranderungen sind nicht ungewohnlich, aber auch nicht alltaglich.
Veranderung bringt Entwicklung. Bewufte Veranderung schafft Verbesserung.

Transformationsprozesse betreffen alle Beteiligten. Jetzt ist Umsicht sowie
bewulBte Gestaltung der Neuausrichtung gefragt.

Wir wissen um die Bedurfnisse auf beiden Seiten — die der Arbeitgeber und
die der Arbeitnehmer.

*  Wir kennen den Markt aus unterschiedlichen Perspektiven.

*  Wir bringen unsere Erfahrung als HR Manager in Fihrungspositionen ein.

»  Wir erweitern unsere Expertise kontinuierlich in der Rolle als HR Business
Partner, Coaches und HR Interim Manager.

*  Wir arbeiten mit groBer Prazision und mit hoher Wertschatzung fur die Beteiligten.
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GANZHEITLICHER ANSATZ

ERWARTUNGEN UND FRAGEN DER BETEILIGTEN:

Es gilt das groBBe Ganze im Auge zu behalten.

Der Einsatz aller Fihrungskrafte ist gefragt.

Der Unternehmensspirit darf nicht leiden.
Das Wohl fur alle ist zu sichern.

HR Business
Wie gewinnen wir die Mitarbeiter fir die Veranderung?

Partner
Das Arbeitgeberimage ist zu schitzen.
Der Arbeitsplatz muss ein soziales Umfeld bleiben.

F“I':::]{‘tgs' Wie stabilisieren wir die Mitarbeiterzufriedenheit?
Was kann ich dem Team sagen und vor allem wie?
Ich will meine Leistungstrager nicht verlieren.
Welchen Fihrungsstil brauchen meine Mitarbeiter jetzt?

Wie kann ich in der Kraft bleiben?

Geschafts-
leitung

Wie wird es weiter gehen?
Was kommt jetzt auf mich zu?
Wie kann ich mich neu positionieren?

Welcher Job passt zu mir?
Wie soll ich mich entscheiden?

Mitarbeiter




LINCHIPIN

TRANSFORMING FOR GOOD

FUR DIE GESCHAFTSLEITUNG

DAS LEISTEN WIR

Harmonisierung des Holistic Placement Konzeptes mit den
Unternehmenszielen

Consulting zum laufenden Transformationsprozess
Situative Unterstltzung

Mentale Begleitung

WIE GESTALTEN WIR DAS?

Kick Off zum Transformationsprozess
Projektgruppenmoderation
Kommunikationsplan und Reporting
Executive Coaching
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FUR DIE HR BUSINESS PARTNER

DAS LEISTEN WIR

Entlastung des HR Teams bei der Steuerung und Ausgestaltung
des Transformationsprozesses

Supervision fur ein umfassendes Losungsspektrum
Fachcoaching und Beratung fUr die operative Umsetzung

WIE GESTALTEN WIR DAS?

« Wahrend der Transformation: gezielte Workshops, Moderationen,
Trainings in house und off house

« AuBerhalb des Tagesgeschaftes: Team-Supervision und
Einzelberatung
In ad hoc Situationen: Hotline und malBgeschneiderte Beratung
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FUR DIE FUHRUNGSKRAFTE

DAS LEISTEN WIR
« Definieren der zukinftigen Aufgaben im Transformationsprozess
« Neue Anforderungen an die Fihrungsrolle klaren
+ Vorbereitung auf kritische Gesprachssituationen
« Belastungen, Emotionen und Reaktionen thematisieren

WIE GESTALTEN WIR DAS?

« Workshop zum Alignment der FUhrungsmannschaft unter
Berlcksichtigung der neuen strategischen Ausrichtung

« Gruppentraining der Fuhrungskrafte zur Vorbereitung auf
die Phasen und Gesprache im Transformationsprozess mit
Schwerpunkt Trennungsgesprach

« Fuhrungskrafte-Coaching

« Ausgleich und Verarbeitung von Emotionen und Belastungen
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FUR DIE MITARBEITER

DAS LEISTEN WIR FUR VERBLEIBENDE MITARBEITER
« Teamformation
« Entwicklung von Teamleitbild und Zielen

WIE GESTALTEN WIR DAS?
+ Reteaming
« Visionsarbeit und Zielkonkretisierung

DAS LEISTEN WIR FUR AUSTRETENDE MITARBEITER
+ Newplacement Counceling

WIE GESTALTEN WIR DAS?
« 3 Stufen zum neuen Job: MY MOVE MODEL
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~ 3STUFEN ZUM NEUEN JOB

VERABSCHIEDEN Trennung und Emotionen verarbeiten

UND BILANZIEREN » Versohnung mit der Situation und Zuversicht starken
» Blick auf personliche Leistungen und Erfolge lenken
* Nahes soziales Umfeld einbinden, Partner coachen

“u

PLANEN UND * Personlichen Weg erarbeiten
VORBEREITEN * Ressourcen und Potenziale analysieren
* Arbeitsmarkt verstehen und Ziele ableiten
*  Marktauftritt und AuBenwirkung trainieren

“u

UMSETZEN UND + Marktangebote wahrnehmen und Chancen niitzen
NEU ANKOMMEN « Aktivitaten reflektieren und Auftritt optimieren

» Jobangebote analysieren und verhandeln

* Onboarding begleiten

Sie wahlen die Leistungen, die Ihrem Ressourcenrahmen entsprechen und fur die Betroffenen passend sind. linchpin
bietet dafiir 3 Newplacement-Pakete: Basispaket (3 Monate), Expertenpaket (6 Monate) und Exklusivpaket (12 Monate).
Wir garantieren beste Begleitung, Betreuung und Beratung auf dem Weg zu neuen beruflichen Herausforderungen.
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Als Geschaftsfihrer von linchpin sind wir fur die Konzeption des Holistic Placement verantwortlich.
Wir ibernehmen die Beraterrolle und koordinieren die Expertenleistungen im My Move Model.

Mag. Brigitte Kosits Dr. Martina Pfister-Kraxner
Begleitet durch die Phasen der Begleitet durch die Phasen der
Verdanderung. Fihrt Ressourcen-Check Verdanderung. Fihrt Ressourcen-Check
und Potenzialanalysen durch. Coacht und Potenzialanalysen durch. Coacht

im Einzel-, Paar- und Team-Setting. im Einzel-, Paar- und Team-Setting.
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linchpin setzt ausgewahlte, externe Experten aus den unterschiedlichen Bereichen ein.

Dr. Franz Brandstetter Mag. Suse Lichtenberger Daniela Schlick Mag. Sabina Haas
aktiviert Veranderungs-

berat bei Jobangeboten arbeitet mit Stimme und erklart den Arbeitsmarkt bereitschaft bei den

und begleitet die Vertrags- Korper und trainiert den und gestaltet die Interview- Menschen und flhrt durch

gestaltung Auftritt trainings alle Stufen von MyMoveModel
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HOLISTIC PLACEMENT
Moderation

Tagsatz

()

1.260,—

Training und Workshop

Tagsatz

n

1.850,—

Fuhrungskrafte-Coaching

Stundensatz

175,—

MY MOVE MODEL - NEWPLACEMENT PAKETE
Basispaket

3 Monate

5.900,—

Beratung und Coaching

New Placement Handbuch und Ubungsmaterialien

Potenzialanalyse — DISG Workplace

Platzierung des Kandidatenprofils auf Social Media Plattformen
Bewerben des Kandidatenprofils im Netzwerk von linchpin
Interviewtraining und Videoanalyse

linchpin-Buronutzung und Unterstltzug bei administrativen Arbeiten

Expertenpaket

6 Monate

14.250,—

Basispaket plus Personlichkeits- und Kommunikationsprofil PCM,
Personlicher Auftritt, Partner-Coaching, Market Research

Exklusivpaket

12 Monate

26.850,—

Expertenpaket plus Prasenzprofiling, AC Intensivtraining,
Compensation Check, Vertragsgestaltung, Onboarding
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LINCHPIN OG | TRANSFORMING FOR GOOD
GroBe Neugasse 44/9, 1040 Wien, Osterreich

Mag. Brigitte Kosits: +43 699 110 999 73
Dr. Martina Pfister-Kraxner: +43 664 232 38 75

E-mail: office@linchpin.co.at
Website: www.linchpin.co.at

Xing: linchpin OG | TRANSFORMING FOR GOOD
Facebook: Linchpin OG | Transforming for good


https://www.xing.com/companies/linchpinogitransformingforgood
https://www.facebook.com/LinchpinOG

