
EINE INITIATIVE VON LINCHPIN 

TRANSFORMING FOR GOOD 

 
RÜCKENWIND 

COACHING  

Jederzeit. Anonym. Wirkungsvoll. 

Menschen und Organisationen im Aufwind. 

JETZT! 



▪ Wie erhalten wir unsere Arbeitsfreude? 

▪ Wie mobilisieren wir neue Kräfte und geben sicheren Halt? 

▪ Wie sieht Führung jetzt und in Zukunft aus? 

▪ Wie gestalten wir unsere Rollen neu?  

▪ Wie schaffen wir als Verantwortliche ein Gefühl der Gemeinschaft und Zugehörigkeit? 
 

Wir bieten COACHING und BERATUNG für BERUFLICHE und 

SOZIALE Themenfelder. 

Etablieren Sie Rückenwind Coaching as a Culture und führen Sie Ihre 

Mitarbeiter:innen gestärkt in die Zukunft.  

 

Mehr als 12 Monate Leben und Arbeiten mit massiven Veränderungen 

machen uns müde, unsicher und orientierungslos. 

Die Organisationen und deren Mitarbeiter:innen sind mit neuen 

Anforderungen für ein erfolgreiches Arbeitsleben konfrontiert. 
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Das Leben und Arbeiten mit massiven Veränderungen macht die 

Mitarbeiter:inne müde, unsicher und manchmal orientierungslos. 

Die Organisationen und ihre Mitarbeiter:innen sind mit neuen 

Anforderungen und Fragen für ein erfolgreiches Arbeitsleben konfrontiert. 
 

▪ Wie erhalten wir unsere Arbeitsfreude? 

▪ Wie mobilisieren wir neue Kräfte und geben sicheren Halt? 

▪ Wie sieht Führung jetzt und in Zukunft aus? 

▪ Wie gestalten wir unsere Rollen und unsere Zusammenarbeit neu?  

▪ Wie schaffen wir ein Gefühl der Gemeinschaft und Zugehörigkeit? 
 

 

Wir bieten COACHING und BERATUNG für BERUFLICHE und SOZIALE 

Themenfelder. 

Etablieren Sie Rückenwind-Coaching als Kultur und führen Sie Ihre 

Mitarbeiter:innen gestärkt in die Zukunft.  



Was bringt Rückenwind Coaching? 

 

Als Organisation verfügen Sie über eine Rahmenvereinbarung zu 

einem steuerbaren Coachingkontingent für absolute Planungs- und 

Kostensicherheit als attraktives Produkt in Ihrem Portfolio. 

 

Als HR Business Partner etablieren Sie Coaching als Führungs- und 

Arbeitskultur für starken Zusammenhalt und mehr Aufwind im 

Arbeitsalltag. 

 

Als Führungskraft nutzen Sie und Ihre Mitarbeiter:innen anlassbezogen 

ein Entwicklungsinstrument für Ihr berufliches und persönliches 

Wachstum mit absoluter Vertraulichkeit und einfachem 

Buchungsvorgang. 
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so funktioniert's für den 

Dienstgeber 

 

Sie entscheiden über das verfügbare 

Kontingent an Coachingeinheiten.  

Wir helfen Ihnen bei der Planung und der 

Kommunikation an Ihre Mitarbeiter:innen 

 KONTINGENT 

EINFACH 

FESTLEGEN  

Wir reporten regelmäßig den aktuellen 

Kontingentstatus und sind transparent in 

der Qualität unserer Methodik.  

STATUS   

SCHNELL 

ÜBERBLICKEN  

Sie bezahlen nur tatsächlich gebuchte 

Coachingeinheiten. 

 Wir sorgen für gutes Service und stehen 

mit Rat und Tat zu Seite.  

GEBUCHTE 

COACHINGS 

ABRECHNEN 



so funktioniert's für 

Mitarbeiter:innen 

Ihre Mitarbeiter:innen wählen den 

gewünschten Coach auf der Linchpin 

Plattform persönlich aus. Das 

kostenlose Kennenlerngespräch 

sichert eine gute Arbeitsbasis. 

 COACH   FREI 

WÄHLEN 

Ihre Mitarbeiter:innen buchen direkt, 

anlassbezogen und anonymisiert die 

Coachingeinheiten innerhalb des 

verfügbaren Kontingents. HR und die 

Führungskraft  sind 100% entlastet. 

DIREKT & SIMPEL 

 BUCHEN  

Ihre Mitarbeiter:innnen erhalten 

unmittelbare Unterstützung online oder  

in unserer Linchpin Praxis. Die 

Verrechnung erfolgt direkt mit dem 

Auftraggeber. 

SCHNELLE & DISKRETE  

 HILFE 



WIR RÜCKENWIND COACHES 

Mag. Brigitte Kosits  

bk@linchpin.co.at 

+43 699 110 999 73 

Dr. Martina 

 Pfister-Kraxner 

mpk@linchpin.co.at 

+43 664 2323 875 

Mag. Karin Kradischnig 

karin@kradischnig.at 

+43 676 7047242 

Mag. SusanneJech 

susanne.jech@ 

leadandchange.at 

+43 664 44 88 712 

Christoph Schwarz, MSc Mag. Sabina Haas 

c.schwarz@ 

kutschera.org 

+43 664 618 2038 

sabinahaas@ 

sabinahaas.at 

+43 699 111 65 148 



EINE INITIATIVE 

DIE SICH LOHNT 

Ihre Mitarbeiter:innen schätzen 

das unkomplizierte Angebot und 

sprechen darüber. 

Ihr Arbeitgeberauftritt erfährt 

damit einen kräftigen Aufwind. 

  

 

Sie schaffen einen klaren Rahmen 

für vertrauliche Gespräche und 

fördern eingenverantwortliches 

Agieren. Ihre Mitarbeiter:innen sind 

Ihr wichtigstes Kapital.  

   

 

NACH INNEN 

Ihre Organisation ist bestens auf 

kommende Herausforderungen 

vorbereitet. Sie schaffen eine 

vorwärtsgerichtete Dynamik für 

starken Zusammenhalt und 

großartige Ergebnisse. 

FÜR DIE ZUKUNFT 

Ihre Mitarbeiter:innen schätzen 

das unkomplizierte Angebot und 

sprechen darüber. 

Ihr Arbeitgeberauftritt erfährt 

damit einen kräftigen Aufwind. 

  

 

Sie schaffen einen klaren 

Rahmen für vertrauliche 

Gespräche und fördern 

eigenverantwortliches Agieren. 

Ihre Mitarbeiter:innen sind Ihr 

wichtigstes Kapital.  

   

 

NACH INNEN 

Ihre Organisation ist bestens auf 

kommende Herausforderungen 

vorbereitet. Sie schaffen eine 

vorwärtsgerichtete Dynamik für starken 

Zusammenhalt und großartige 

Ergebnisse. 

FÜR DIE ZUKUNFT NACH AUSSEN 



Große Neugasse 44/9 

1040 Wien 

LINCHPIN OG  

 TRANSFORMING FOR GOOD 
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office@linchpin.co.at 

www.linchpin.co.at 

oder direkt beim jeweiligen Coach 

 

+43 699 110 999 73 

www.linchpin.co.at/rueckenwind-coaching 


